
陕西秦草生态环境科技有限公司内部业务便签
□指示、☑通报、□批复

□请示、□报告、□接洽

给（TO）：全体员工 日期：（DATE）2025 年 4 月 8日

由（FROM）：人力资源部 □请回复（REPLY） ☑请存档（FILE）

标题（SUBJECT）：关于 3 月份考勤统计结果的通报

内容（MESSAGE）

一、根据 2025 年 3 月考勤统计，现对考勤结果通报如下：

序号 姓名 缺卡 迟到 旷工

1 马茜 1

2 党浩楠 2

3 冯意雯 1

4 贾楠 1

5 赵轲 1

6 郑铖 2

7 孙明明 2

8 王浩明 2

9 杜龙 1

10 刘燕妮 3

11 李斌 1

12 蔡争 1

13 赵磊磊

（蓝田项目）

3

14 李栋梁 1



15 王玉 3

16 辛佳 2

17 毕文 8

18 马雪 1

19 李经 2

20 王晶 1

21 张磊

（生产经理）

3 4

22 李勃龙 2

23 张锐 2

24 韩泽伟 1

25 雷小刚 3

26 郝冬倩 2

27 张一平 4

28 豆江涛 3

29 孙晓炜 2

30 李永祥 2

31 张志源 3

32 刘海江 3

33 韩东海 3

34 雷鑫 1



35 何奕菲 2 1

36 赵坤成 1

37 代磊 1

38 杨战锋 2

39 张斌武 1

40 高俊丽 1

41 强岔苗 1

42 罗珂璠 1

43 贺勇峰 2

44 李亚鹏 4

45 王帅 7

46 张培铭 3

47 何鹏刚 1

48 何腾 3

49 柳浩 1

50 穆姣姣 6

51 马根 1

52 车世纪 4

53 崔清峰 1

以上考勤扣款将于 3月工资中进行扣除。



二、各中心、各部门考勤纪律强调如下：

全体员工严格按照公司于 2025 年 2 月 20 日下发的《关于加强公司人

事管理及规范上班纪律的规定》贯彻执行。

特此通报。

公司将加大监管力度，望全体员工引以为戒，相互监督，严格遵守公

司各项规章制度，树立良好的企业形象。

起 草 李婷 审 核 / 审 批 刘茂林

抄报： 总经办 单位：陕西秦草生态环境科技有限公司

2025 年 4 月 8 日抄送：


